Работа по противодействию коррупции в I полугодии 2015 года.
Работа по противодействию коррупции в Управлении Роскомнадзора по Республике Мордовия организована в соответствии с Планом противодействия коррупции Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике Мордовия на 2014-2015 годы и действующими нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

В рамках исполнения данного Плана проведены следующие мероприятия:
1. В установленный законодательством срок всеми государственными гражданскими служащими, включенными в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы Управления Роскомнадзора по Республике Мордовия, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие Управления Роскомнадзора по Республике Мордовия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Республике Мордовия замещающих должности главной группы должностей направлены в Министерство связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, и в Роскомнадзор, а также   размещены на официальном сайте Управления;
        3. С гражданскими служащими Управления проведены занятия по темам:
«Порядок   сообщения  государственными гражданскими служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей»;
«Предотвращение и преодоление коррупционно опасных ситуаций». 
На указанных занятиях гражданским служащим был разъяснен порядок сдачи и оценки подарков, а также подробно разобраны возможные ситуации коррупционной направленности с участием гражданских служащих и даны рекомендации по правилам поведения в данных ситуациях.
4. В целях предупреждения коррупционных правонарушений осуществлялся  контроль за соблюдением федерального антикоррупционного законодательства при работе с входящей корреспонденцией, поступающей от физических и юридических лиц, особое внимание уделялось  обращениям   граждан   и    юридических лиц. 
5.  Проводился  постоянный мониторинг информации, содержащейся в средствах массовой информации, касающейся деятельности Управления на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, о нарушениях требований  к служебному поведению и соблюдению ограничений, наложенных законодательством на государственных гражданских служащих. Всего за 2 квартал было проанализировано 415 материалов печатных, электронных и сетевых средств массовой информации (742 – с начала года).  Отчет о проведенном мониторинге в установленные сроки представлен руководителю управления.
6. В целях совершенствования процедур и механизмов государственных закупок во 2 квартале 2015г.  Управлением проводились только открытые  аукционы в электронной форме. Фактов наличия коррупционной заинтересованности при проведение процедур закупок не выявлено.
[bookmark: _GoBack]7.  Постоянно проводился анализ, направленный на оценку выполнения государственных контрактов первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям соответствующего бюджета, результаты анализа в форме доклада предоставлялись руководителю Управления.
8.  В Управлении обеспечено функционирование «горячей линии» и «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции. 
  

