Работа по противодействию коррупции в III квартале 2015 года.
[bookmark: _GoBack]Работа по противодействию коррупции в Управлении Роскомнадзора по Республике Мордовия организована в соответствии с Планом противодействия коррупции Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике Мордовия на 2014-2015 годы, утвержденным приказом руководителя от 23.05.2014г. № 111  и действующими нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

В рамках исполнения данного Плана проведены следующие мероприятия:
1. Постоянно проводился мониторинг исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими Управления, подверженных риску коррупционных проявлений, включенных в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы.
2.  Организована работа по формированию кадрового резерва.
         3. С гражданскими служащими Управления проведены занятия по темам:
«Поведение гражданских служащих в случае получения подарков или проведения протокольных мероприятий»; 
«Ограничения и запреты, связанные с прохождение государственной гражданской службы»;
«Правонарушения коррупционной направленности, связанные с конфликтом интересов на государственной службе».  
На указанных занятиях с гражданскими служащими были  рассмотрены ограничения и запреты, касающиеся выполнения иной оплачиваемой работы, нормативное правовое регулирование и меры ответственности за несоблюдение данных запретов и ограничений. Также были рассмотрены основные причины и условия возникновения конфликта интересов, виды правонарушений коррупционной направленности, связанные с конфликтом интересов.
4. В целях предупреждения коррупционных правонарушений осуществлялся  контроль за соблюдением федерального антикоррупционного законодательства при работе с входящей корреспонденцией, поступающей от физических и юридических лиц, особое внимание уделялось  обращениям   граждан   и    юридических лиц. 
5.  Проводился  постоянный мониторинг информации, содержащейся в средствах массовой информации, касающейся деятельности Управления на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, о нарушениях требований  к служебному поведению и соблюдению ограничений, наложенных законодательством на государственных гражданских служащих. Всего за 3 квартал было проанализировано 447 материалов печатных, электронных и сетевых средств массовой информации.  Отчет о проведенном мониторинге в установленные сроки представлен руководителю управления.
6.  В Управлении обеспечено функционирование «горячей линии» и «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции. 
  

